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Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности 
дошкольника. Разумеется, трудовая деятельность маленьких детей 
своеобразна. Не всегда она ведет к материальным результатам. Главная 
цель труда – в его воспитательном влиянии на личность ребенка. 

 

На первых ступенях трудовая деятельность мало устойчива, она тесно 
связана с играми детей. Связь между трудом и игрой важна в дошкольном 
возрасте – игровые образы помогают детям выполнять работу с большим 
интересом. За игрой ребенка проще приучить к труду. Например, ваш дом –
это космический корабль, и его нужно вычистить перед отлетом. Маленькие 
дети легко очеловечивают неодушевленные предметы – это качество можно 
эффективно использовать. Скажите ребенку от имени игрушки, что ей 
холодно лежать на полу, или пусть мишка попросит, чтобы его посадили на 
полку. 

 

Разумно организованный труд укрепляет физические силы, здоровье 
ребенка. Движения становятся увереннее и точнее. Действуя, малыш все 
лучше ориентируется в пространстве. 

 

Труд детей в семье для должен быть посильным. Вовсе не обязательно 
возлагать на плечи малыша уборку всей квартиры, но попросить его обтереть 
пыль с подоконника вполне можно. Используйте удобный момент – интерес. 
Любому ребенку интересно поработать пылесосом. Много он, конечно, не 
наработает, а вот кое–какие навыки получит. 

 

Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие ребенка. 
Он требует сообразительности, инициативы, активного восприятия, 



наблюдательности, внимания, сосредоточенности, тренирует память. Труд 
развивает мышление – ребенку приходится сравнивать, сопоставлять 
предметы и явления, с которыми он имеет дело. Вот он ухаживает за 
растениями – здесь важно заметить их рост, установить зависимость этого 
роста от того, как ребенок поливает, рыхлит почву. 

 

Намечая известную последовательность действий, ребенок приобщается к 
простейшим формам планирующей деятельности. В процессе труда 
взрослые дают детям полезные знания о предметах, материалах и орудиях 
труда, их назначении и использовании. 

 

Что значит подготовить ребенка к жизни? В чем главный залог того, что эта 
столь дорогая для нас жизнь будет прожита красиво, ярко, небесполезно? 
Вероятно, мы не ошибемся, если скажем: главное - научить любить труд и 
находить в нем источник радости. 

 

Детский труд - это привлечение детей к работе на регулярной основе. 

 

Дошкольникам доступен легкий хозяйственно-бытовой труд. Участие в нем 
имеет огромное воспитательное значение. Именно с помощью такого труда 
устанавливаются у ребенка взаимоотношения с окружающими его людьми. 

 

Работая вместе с другими детьми, помогая им и получая их помощь, ребенок 
становится более отзывчивым, чутким. Ежедневное решение той или иной 
практической задачи развивает умственные способности, любознательность, 
настойчивость. 

 

У детей дошкольного возраста легко вызвать желание работать, участвовать 
даже в тех видах труда, которые им еще мало доступны. Но гораздо труднее 
добиться, чтобы желание это было устойчивым. С азартом взявшись за дело, 



малыш способен быстро охладеть к нему, отвлечься, заняться чем-нибудь 
другим. 

 

Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности 
ребенка. Трудолюбие не дается от природы, а должно воспитывается с 
самого раннего детства. Главная цель труда – в его влиянии на личность 
ребенка. Разумно организованный труд укрепляет физические силы, 
здоровье ребенка. Движения становятся увереннее и точнее. Действуя, 
малыш все лучше ориентируется в пространстве. 

 

Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие ребенка. 
Он развивает сообразительность, любознательность, инициативу, активное 
восприятие, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, тренирует 
память. А так же труд развивает мышление - ребенку приходится сравнивать, 
сопоставлять предметы и явления, с которыми он имеет дело. 

 

Подчеркивая неоценимое значение труда для всестороннего развития 
личности ребенка, предлагаю вашему вниманию, некоторые рекомендации 
по трудовому воспитанию в семье. 

 

Никогда не заставляйте ребенка насильно помогать вам. Принуждение 
отвращает. Тем более работа, сделанная по принуждению, не отличается 
качеством. Помощь должна отходить от чистого сердца. Понятно, что 
ребенок может не обратить внимания, что вам трудно и что вы были бы не 
против принять от него помощь. Здесь можно немного схитрить: поохать да 
поахать: «Ах, как я устала», «Ох, спина болит». Редкий ребенок не сообразит, 
что его помощь была бы к месту. 

 

Какую же помощь по хозяйству может оказывать дети дошкольного 
возраста? Диапазон достаточно широк. Кроме уборки своей комнаты, малыш 
может помочь маме в приготовлении к ужину, например, в сервировке 
стола. Ребенку вполне по силам полить комнатные растения, покормить 



домашних питомцев. Основная задача семьи в области трудового 
воспитания – организовать деятельность ребенка, чтобы она оказала на него 
максимальное воспитательное воздействие. 

 

Выделяют основные принципы работы семьи в трудовом воспитании детей: 

 

- приобщение к труду через самообслуживание; 

 

- постепенный переход от самообслуживания к труду для других; 

 

- постепенное расширение круга обязанностей, наращивание их сложности; 

 

- тактичный и постоянный контроль качества выполнения трудовых 
поручений; 

 

- организация обучения выполнению трудовых операций; 

 

- формирование у ребенка уверенности в важности выполнения порученной 
ему работы; 

 

- учет индивидуальных особенностей и склонностей ребенка при 
распределении трудовых поручений; 

 

- поощрения прилежного выполнения поручений, проявления 
самостоятельности и инициативы; 

 

- чередование труда и отдыха, а также различных видов труда в режиме. 



 

Необходимо помочь ребенку ощутить пользу своих трудовых усилий, научить 
испытывать радость оттого, что его деятельность полезна окружающим. 

 

Труд для ребенка не менее привлекателен, чем игра. Можно использовать 
труд-игру как средство развития активности детей. 

 

Основы трудового воспитания закладываются в семье. 

 

Советы родителям: 

 

1. Будьте последовательны в своих требованиях. 

 

2. Учитывайте индивидуальные и возрастные особенности своих детей. 

 

3. Прежде чем поручить что-либо ребенку, покажите образец правильного 
выполнения поручения, научите этому своего сына и дочь, несколько раз 
выполните поручение совместными усилиями. 

 

4. Не забывайте об игровых моментах в трудовом воспитании детей. 

 

5. Учите ребенка уважать труд других людей, бережно относится к 
результатам их трудовой деятельности. Рассказывайте детям о своей работе, 
своих друзей. 

 

6. Чаще поощряйте ребенка за самостоятельность, инициативу, 

 



качество выполненной работы 

 

7. Тактично оценивайте результаты труда ребенка. 


