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Развитие у детей навыков Softskills как тренд современного 

дошкольного образования 

Чек-лист для оценки уровня развития soft skills у ребенка 

Коммуникативные навыки 

• Насколько легко он общается с одногодками и взрослыми людьми? 

Понаблюдайте, комфортно ли он чувствует себя в обществе. 

• Может ли он исполнять конкретную роль в командной игре? 

Организуйте ролевую игру, например, в больницу. 

• Может ли он объяснять свои выводы и решения? Насколько они 

последовательны и логичны? Спросите почему он совершил какой-то 

поступок. 

 

 



Управленческие навыки 

• Может ли он сам организовать какой-либо процесс. Приготовьте 

семейно несложное блюдо, попросите ребенка распределить 

обязанности и проследить за их выполнением. 

Мышление 

• Проявляет ли он креативность в решении разных вопросов? Попросите 

его принести вам что-то, что ему физически будет сложно достать. 

Понаблюдайте, какие действия он будет предпринимать. 

• Насколько он внимателен к деталям? Попросите его описать какой-

либо предмет или придумать о нем загадку. При составлении ему 

придется подмечать особенности и свойства объекта. 

Self-менеджмент 

• Может ли он долго фокусироваться на выполнении задачи? Попросите 

его полностью раскрасить какую-то объемную картинку. 

• Доводит ли он дело до конца? Например, рисунки, сборку моделей. 

 


